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 Wirtschaftlicher Aspekt
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 Erfolgsfaktoren

 Schlusswort
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Formell Freiwillige

"Unbezahlte Tätigkeiten für eine Organisation, einen Verein 
oder eine öffentliche Institution."

Quelle: Bundesamt für Statistik
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Formell Freiwillige
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Wirtschaftlicher Aspekt

600 - 700 Millionen

geleistete Stunden
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Weg zum Ziel - Methodenmix
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FreiwilligenarbeitExperten

(ehemals)
Freiwilligen

Interviews Inhaltsanalyse - Thesen Umfrage



Erfolgsfaktoren

 Persönlicher Kontakt

 Definierte Ansprechperson

 Willkommensgefühl (jederzeit)

 Interessantes Thema

 Spannende Arbeit
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Erfolgsfaktoren

 Angebote mit klarem Ziel

 Sinnvolle Tätigkeit

 Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen

 Mitbestimmung der Einsatzzeit und Dauer

 Transparenz
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Schlusswort

Das Rekrutieren der ehemals Freiwilligen beginnt beim 
Abschied der Freiwilligen, vermutlich bereits während ihrem 
Einsatz.
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Vielen Dank für ihre Aufmerksamkeit
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Zürich | Bern | Basel | Brig


